
　男女共同参画とは、一人ひとりが性別にとらわれず、家庭、職場、地域などあ
らゆる場面で個性や能力を発揮し、喜びと責任を分かち合える社会のことです。
　市では、男女共同参画を目指して、平成29年３月に「第２次しおがま男女平
等・共同参画基本計画」を策定し、今後もさまざまな事業を行っていきます。

市ホームページにも男女共同参画について掲載しています！
https://www.city.shiogama.miyagi.jp/kyodo/danjo/index.html

Ⅰ 男女の人権の尊重と平等を目指す教育学習の推進
１．「幼・保・学校など」学びの場における男女平等教育の推進
２．社会教育・生涯学習における男女平等教育の推進
３．男女平等教育の視点に立った調査研究の推進

－平成30年度の取り組み－
・中学生向け男女共同参画社会に関する講演会

など全23事業を実施

Ⅱ 家庭における男女の平等・共同参画の実現
１．男女が対等なパートナーとして共に支え合う家庭づ
くりへの支援

２．地域における子育て支援の充実
３．要介護者を持つ家庭への支援の充実
４．夫婦・パートナーなどの男女間におけるあらゆる暴力の根絶
－平成30年度の取り組み－
・男性にとっての男女共同参画推進事業 など全57事業を実施

Ⅲ 職場における男女の平等・共同参画の実現
１．男女の均等な機会と待遇の確保
２．家庭を持つ男女労働者への支援
３．女性の職業能力開発への支援

と　き　10月3日㈭14:30～16:00
ところ　市民交流センター会議室2・3(壱番館5階)
講　師　小林眞佐子さん(男女共同参画を考える会会長)
定　員　40人(先着順、女性のみ)
申　込　9月20日㈮までに電話またはファクスで下記まで
※託児可、駐車場有り

・男性にとっての男女共同参画推進事業セミナー(9月10日予定)
・中学生向け男女共同参画社会に関する講演会（10月～12月予定）
・女性の活躍推進セミナー（令和2年1月開催予定）

－平成30年度の取り組み－
・いきいきキャリアアップ研修in塩竈 など全21事業を実施 

Ⅳ 地域社会における男女の平等・共同参画の実現
１．男女の固定的な性別役割分担意識の解消 
２．政策・方針決定への男女共同参画の促進 
３．生涯を通じた女性の健康支援
４．市民と行政との協働による男女共同参画の推進
５．男女共同参画の視点に立った地域の国際交流の推進
－平成30年度の取り組み－
・女性の活躍推進セミナー など全35事業を実施

問 市民安全課協働推進室☎361-1773 FAX361-1782

4 つの基本目標と昨年度の取り組み

今年度の取り組みいきいきキャリアアップ in 塩竈　参加募集中！

主な成果指標 現　状
(平成30年度)

目　標
(令和2年度)

｢男女共同参画社会｣
の周知度

市　民：78.4％
中学生：58.9％ すべて100％

主な成果指標 現　状
(平成30年度)

目　標
(令和2年度)

一時預かり保育
延べ人数 2,837人 2,930人

主な成果指標 現　状
(平成30年度)

目　標
(令和2年度)

各種審議会における
女性の割合 33.5％ 35.0％

主な成果指標 現　状
(平成29年度)

目　標
(令和2年度)

職場内でのワーク・
ライフ・バランスに
理解を示す市職員
の割合

91.7％ 100％

前回の参加者からは、「いろ
な方の話、キャリア、意見を
聞くことができ楽しかっ
た」との声がありました  ▶ 女性の活躍推進セミナー▶

◀男性にとっての男女共同参画
推進事業セミナー
  「共働きパパの悩みと本音」
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