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塩竈市児童館及び塩竈市放課後児童クラブ指定管理者候補者の選定経過概要 

 

１ 主な経過 

年 月 日 会 議 等 概 要 

令和６年４月２４日 

 

第１回選定委員会 

 

募集要項や仕様書、選定基準の協議 

 

令和６年５月 １日 

 

募集告示 

 

募集要項及び仕様書の公開、配布 

 

令和６年５月１４日 

 

事業者説明会 

 

出席した４事業者へ募集概要や仕様等を説明 

 

令和６年６月２８日 

 

申請受付締切日 

 

４事業者から申請を受理 

 

令和６年７月３０日 

 

第２回選定委員会 

 

出席した４事業者の企画提案及び質疑応答（公

開制）並びに候補者の選定 

 

２ 指定管理の概要 

 （１）指定管理の対象となる施設 

   ア 塩竈市児童館 

   イ 塩竈市放課後児童クラブ（６施設） 

 （２）指定管理者が行う業務の範囲 

ア 児童健全育成事業（児童館） 

   イ 放課後児童健全育成事業（放課後児童クラブ） 

 （３）指定管理の期間 

   令和７年４月１日から令和１２年３月３１日までの５年間 

 

３ 指定管理者候補の概要 

  名 称  労働者協同組合ワーカーズコープ・センター事業団 

  所在地  東京都豊島区東池袋一丁目４４番３号 

設 立  平成１３年９月１３日 

 

４ 公募の実施 

（１）公募期間   

令和６年５月１日～６月２８日   

（２）公表媒体 

  塩竈市ホームページ、告示（市掲示板に掲示） 

（３）事業者説明会の開催 

  開 催 日  令和６年５月１４日 
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  会  場  塩竈市役所 壱番館庁舎２階 産業建設部（産業部門）会議室 

  参加団体  ４事業者 

（４）申請受付期間 

  令和６年６月２８日まで 

（５）申請団体 

  労働者協同組合ワーカーズコープ・センター事業団 他３事業者  

 

５ 指定管理者選定委員会の概要 

（１）選定委員会の開催日時等 

   第１回 日時  令和６年４月２４日（火）午前１０時００分 

       場所  塩竈市役所 本庁舎２階 会議室 

   第２回 日時  令和６年７月３０日（火）午後１時００分 

       場所  塩竈市役所 壱番館庁舎５階 市民交流センター会議室 

（２）評価方法 

ア 採点方法 

  提案内容について、８名の選定委員が施設運営等に関する１２項目を５段階で評価し採点。 

イ 選定基準 

  ２，８００点満点中（委員１人あたり３５０点）の６割である１，６８０点を上回ることが、

指定管理者候補者の選定条件とした。 

（３）審査結果 

 ア 結果概要 

   選定委員会において、申請団体（４事業者）からの企画提案と質疑応答の後、評価及び採点を

行った。採点の結果、合計点数が最も高く、最低基準点を超えている当該団体を指定管理者の候

補者として決定した。（詳細は、別紙１「評価項目及び採点集計表」を参照。） 

事業者名 
総合得点 

（２，８００点満点中） 

労働者協同組合ワーカーズコープ・センター事業団 ２，２３３点 

イ 選定評価のポイント 

○全国及び仙台市で児童館、放課後児童クラブの実績が豊富で、かつ福祉分野などでの多様な事

業を実施し、組織として安定していること。 

○事業を行う上で、安定した職員の確保及び職員育成に関する研修の充実が見込まれること。 

○放課後児童クラブに関して、これまでの指定管理期間中、事業者と利用する児童・保護者及び

学校とが信頼関係を築き、安定的な運営を維持してきたこと、また今後もそれが期待できるこ

と。 

○これまでの取組の中で、事業者が利用者・地域の課題と捉えている「こどもの権利を大切にし

た居場所づくり」「学習意欲向上に向けた学び・遊びの提供」「文化伝承を担えるふるさと人づ

くり推進プロジェクト」「配慮を必要とする児童への支援」「放課後児童クラブの拡充と民間活

力の導入」への対応が期待できること。  
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別紙１ 評価項目及び採点集計表 

 評価項目 評価の視点 総合評価点 満点 

１ 団体としての運

営理念及び基本

方針等について 

・指定管理者に応募した動機 

・運営にあたっての理念及び基本方針とこれまでの

活動実績と成果 

・地域特性に応じた運営に関する具体的な考え方及

び内容 

  １０２   １２０ 

２ 利用者サービス

の向上について 

・サービスの質の確保と向上に対する考え方 

・サービス提供及び苦情等への対応 

・児童虐待等に対する対応及び取組への考え方 

・地域特性を考慮した独自のサービス提供の考え方 

   ９９   １２０ 

３ 人材確保・育成

等について 

・人材確保・採用計画に対する考え方及び内容 

・人材育成・研修に対する考え方及び内容 

・受託事業者（本社や支社等）の指揮命令系統の体制

内容 

・受託事業者の支援体制の内容 

  ２９０   ４００ 

４ 従業員の配置及

び勤務体制につ

いて 

・従業員の資格要件及び従業員数 

・勤務体制 

・従業員の福利厚生、休暇、健康管理等 

  １０８   １６０ 

５ 健全育成事業

（児童館運営）

について 

・児童館運営に対する考え方及び内容 

・児童の発達段階（乳幼児期、小学生期、中学・高校

生期）に応じたサービス提供に対する考え方 

  ２０４   ２４０ 

６ 放課後児童健全

育成事業（放課

後児童クラブ運

営）について 

・放課後児童健全育成事業に対する考え方及び内容 

・保護者、学校等との連携の考え方及び内容 

・障がい児等の支援を要する児童の受け入れや利用

に対する考え方及び内容 

・学習習慣の定着や新しい学びの機会の提供に対す

る考え方及び内容 

  ５４４   ６４０ 

７ 地域交流促進事

業について 

・地域交流促進にあたっての理念及び基本方針 

・地域特性を考慮した地域連携事業の具体的な考え

方及び内容 

  １４０   １６０ 

８ 事故防止、防犯・

防災対策等につ

いて 

・事故防止、防犯・防災に対する考え方及び内容 

・事故、災害、緊急時への対応体制等 

・利用者の衛生管理についての考え方及び内容 

・個人情報保護に関する考え方及び取組み 

  ２４８   ３２０ 

９ 施設の維持管理

等について 

・施設の維持管理全般に対する考え方及び内容 

・施設の維持管理に係る個別業務の考え方及び内容 

・ごみ減量やエネルギー削減等環境に対する配慮 

   ５８    ８０ 

10 事業収支計画に

ついて 

・事業収支計画書総括表及び年度別事業収支計画書 

・経費節減等による指定管理料低廉化の取組 

  １２０   １６０ 

11 会社等の財務状

況等について 
・財政基盤の状況及び財務等に関する考え方 

  １２８   １６０ 

12 提案見積金額 ・提案見積金額限度額に対する提案見積金額の割合   １９２   ２４０ 

合 計 ２，２３３ ２，８００ 


