
 

 

令和５年度    年間研修計画     東部保育所 

 

月 所内研修 外部研修 

4月 

 

5月 

 

6月 

 

7月 

 

8月 

 

9月 

 

10月 

 

11月 

 

12月 

 

1月 

 

2月 

 

3月 

○全体的な計画の見直し 

○避難時の職員の動き・経路・避難袋等の確認 

〇リズム研修（DVD 資料活用） 

 

○救命救急講習 

○カンファレンス①（年 2 回） 

 

○プール、水あそびの安全確認（DVD 資料活用） 

 

 

 

 

○ケース検討会議 

 

 

○冬季の感染症対策について 

○アプローチカリキュラムについて 

 

 

 

○カンファレンス② 

 

 

○保育の評価、反省（自己評価に基づき） 

○保育、クラス運営の評価、反省 

○年間の反省と新年度に向けて（職員会議） 

○全体的な計画の見直し 

 

 

 

【年間を通して】 

・以上児部会 

・職員外部研修 復命・報告 

・必要に応じたケース会議（関係機関との会議） 

・アプローチカリキュラムについて 

・コドモンについて  

 

 

 

 

 

 

 

【塩釜市保育課】 

・保育士全体研修会 

・保育士コーディネーター養成研修 

・訪問型研修 

・新任保育士研修会 

・延長保育士研修 

 

 

 

【宮城県保育協議会】 

・所長部会研修 

・主任保育士研修 

・中堅保育士研修 

・基礎研修 

・給食関係職員研修 

・保育従事者全体研修 

 

 

【中央ブロック】 

・所長部会研修 

・主任保育士研修 

・未満児部会研修 

・以上児部会研修 

・給食用務担当者研修 

 

 

【宮城県子ども総合センター】 

現任保育士研修 

・乳児保育（0～2 歳） 

・幼児教育（3～5 歳） 

・障害児保育 

・主任級研修 

・所長研修 

・保健衛生 

・大学派遣研修 

 

 

 

 


