
■問財政課行政改革係 ☎022-355-5782

～シリーズ・地域支え合い～
仲間を「まぜっぺ」、活動に「まざっぺ」してみませんか？

通いの場リスト「しおがま　まぜっぺ・まざっぺシート」を作成しました
　「地域の活動に参加したい方」と「地域の活動の仲間を増やしたい方」を互いに
結びつけるため、市や地域包括支援センターの生活支援コーディネーター※が把
握した「通いの場」の45団体を紹介したシートを、 公共機関などに設置しました。
※「生活支援コーディネーター」とは高齢者が住み慣れた地域で安心して暮らし続けら

れるように、社会参加や日常生活での困りごとを支援し、地域の支え合い活動を推進
する役割を担う人です。

①利用と団体の登録方法

 

 

参加してみたい！
近くの団体はどこかな？

私たちの団体もぜひ
載せてほしい！

市・お住まいの地域の地域包括支援セ
ンターへ連絡

市・活動場所所在地の地域包括支援
センターへ連絡

②シートの設置場所
　・市役所本庁舎、壱番館などの公共機関
　・地域包括支援センター

シートの詳しい情報は、市ホーム
ページをご覧ください

■問高齢福祉課地域支援係 ☎022-364-1204

問

団体登録シート

「第５次塩竈市行財政改革推進計画」がスタートしました
市民の視点に立ったきめ細やかで持続可能な行政経営の実現を目的に、今年３月に「第５次塩竈市
行財政改革推進計画」を策定しました。

計画期間：令和５年度～令和９年度（５か年間）　　

計画の特徴：３つの基本方針に従って、５つの重点取組項目に取り組みます。

基本方針１　効率的で効果的な行政サービス
限りある行政資源を最大限に活用するため、事務事業の見直しや業
務改善、デジタル化の推進による効率化と効果的な市民サービスの
向上に取り組みます。

基本方針２　健全で持続可能な財政運営　　
積極的に財源確保に努め、限りある財源や人材の適切な配分・配置
と、事務事業の効率的な実施による経費削減を図り、健全で持続可
能な財政運営に取り組みます。

基本方針３　人財の育成と職員の意識改革　
多様化・専門化する行政需要や、社会情勢の変化などによる行政課
題に迅速かつ適切に対応するため、組織・機構の見直しと人財の育
成・確保に努めるとともに職員の意識改革に取り組みます。

①アウトソーシング※1 の推進

②業務改善の推進　

③自治体ＤＸ※2 の推進

④職員の育成

⑤定員管理

計画の詳細は、市ホームページをご覧ください

表紙

重点取組項目

※1　アウトソーシング：外部委託
※2　DX（デジタルトランスフォーメーション）：
　　　　　　デジタル技術による変革
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