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市
の
職
員
給
与
と
職
員
数

　
市
職
員
の
給
与
は
、
国
や
県
、
ほ
か
の
地
方
公
共
団
体
と
の
均
衡
を

考
え
な
が
ら
、
議
会
の
審
議
を
経
て
、
条
例
に
よ
り
決
定
さ
れ
て
い
ま

す
。
職
員
給
与
や
職
員
数
に
つ
い
て
具
体
的
な
数
値
を
基
に
、
そ
の
概

要
を
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

■
職
員
給
与
の
状
況

　

普
通
会
計
、
企
業
会
計
、
特
別
会
計
の
平

成
25
年
度
の
給
与
費
総
額
は
39
億
１
，０
２

２
万
円
。
厳
し
い
財
政
状
況
の
中
で
、
本
市

で
は
独
自
に
特
別
職
（
市
長
・
副
市
長
）
の

給
料
の
削
減
（
削
減
額
：
平
成
24
年
度
実
績

約
２
７
５
万
円
）
を
行
っ
て
い
ま
す
。
加
え

て
、
平
成
25
年
７
月
１
日
か
ら
平
成
26
年
３

月
31
日
ま
で
全
職
員
平
均
３･

５
パ
ー
セ
ン

ト
の
給
料
の
削
減
を
行
っ
て
お
り
、
さ
ら
な

る
行
革
努
力
を
し
て
い
ま
す
。

■
職
員
数
の
推
移

（
各
年
度
４
月
１
日
現
在
の
実
人
数
）

　

市
で
は
喫
緊
の
課
題
で
あ
る
「
財
政
の
健

全
化
」
に
特
化
さ
せ
、
計
画
的
な
財
政
運
営
、

定
員
の
適
正
化
、
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
の
推

進
の
た
め
『
第
三
次
塩
竈
市
行
財
政
改
革
推

進
計
画
』
を
策
定
し
、
平
成
22
年
度
か
ら
取

り
組
ん
で
い
ま
す
。
当
計
画
で
は
、
職
員
数

を
類
似
団
体
平
均
値
と
差
が
あ
る
状
況
を
踏

ま
え
、
５
年
間
に
お
い
て
、
市
立
病
院
会
計

部
門
を
除
く
総
職
員
の
12
パ
ー
セ
ン
ト
、
61

名
の
削
減
を
目
標
に
し
て
い
ま
す
。

　

平
成
25
年
４
月
１
日
現
在
で
は
、
計
画
値

４
７
２
人
、
実
績
値
４
８
６
人
と
14
人
の
増

と
な
っ
て
い
ま
す
（
病
院
の
職
員
を
含
め
た

実
績
値
６
３
８
人
）。

　

平
成
23
年
３
月
に
起
こ
っ
た
東
日
本
大
震

災
に
対
応
す
る
た
め
、
一
時
的
に
計
画
を
凍

結
し
、
復
旧
復
興
に
全
力
を
尽
く
し
て
い
ま

す
。

◆職員給与費の現状（平成25年度当初予算）

（注）１．企業会計には、水道・病院が含まれます。
　　　２．特別職に支給される給与、報酬は含みません。
　　　３．職員数は予算編成上の人数（642人）を計上していますが、平成25年4月１日現在の実人数は638人
　　　　　であり、実績値486人との差異は市立病院職員数です。
◆職員の初任給の状況（平成25年4月1日現在） ◆特別職の報酬などの状況（平成25年4月以降）

◆ラスパイレス指数の状況（一般行政職）

◆第三次塩竈市行財政改革推進計画における
　　　　　　　　　　定員管理フレームの取り組み状況

◆職員の平均給料月額・平均給与月額と平均年齢
                                             （平成25年4月以降）

〔一般行政職 ・ 技能労務職〕
　一般行政職とは、それぞれの地方公共団体の基幹的職種であり、全
職員の給与水準を代表するもので、国やほかの地方公共団体との給与
水準を比較する統計資料として用いられています。具体的な職種は、
事務職員、技術職員（土木・建築及び電気技師など）で、技能労務職
とは、運転・調理・作業・用務などの業務を行う技術員をいいます。

（注）・平均給与月額は、平均給料月額に扶養手当・通勤手  
当・住居手当・管理職手当・時間外手当・特殊勤務手
当などを加えたものをいい、いわゆるボーナスや退職
金は含んでいません。

　　　・平成25年7月1日から平成26年3月31日まで全職員平
均3.5%の給料の削減を行っていますが、上段は削減
前の数値、下段は削減後の数値（暫定値）です。
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25年4月現在の職員数は486人。
目標値より14人の増。震災対応
のため、一時的に多くなってい
ます。

計画値
実績値

★ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場
合の地方公務員の給与水準を示す指数です。
※平成24年度数値の(  )内は、国の給与減額がないとした場合の
参考値です。
※平成25年7月1日から平成26年3月31日まで全職員平均3.5%
の給料の削減を行っていますが、上記数値は削減前の数値です。

普通会計

特別会計

企業会計

　合計

市　長

副市長

議　長

副議長

議　員

給料月額など

498,000円

437,000円

409,000円

期末手当

408

36

198

642

14億7,862万円

 1億4,947万円

7億7,300万円

24億109万円

5億2,648万円

　　5,434万円

2億8,391万円

8億6,473万円

3億2,283万円

　　2,702万円

2億9,456万円

6億4,440万円

23億2,794万円

 2億3,082万円

13億5,146万円

39億1,022万円

571万円

641万円

683万円

609万円

会計区分 職員数
（A） 給　料

職　員　手　当

期末勤勉 そのほか
計（B）

１人当り
給与費
B／A

大卒

高卒

高卒

172,200円

140,100円

137,200円

185,800円

149,800円

146,700円
同じ

区　 分

一般行政職

区　　分 国の制度
との異同決定初任給 採用２年経過日

給料月額

塩　竈　市

技能労務職

区分

４月

７月

平均給料月額

314,226円

303,412円

平均給与月額

391,493円

385,723円

平均年齢

42歳７カ月

42歳10カ月

一般行政職

区分

４月

７月

平均給料月額

296,822円

286,434円

平均給与月額

335,687円

321,605円

平均年齢

46歳10カ月

47歳１カ月

技能労務職

塩　竈　市

全国市平均

平成19年度

96.1

97.9

平成24年度

　103.5（95.7）

　106.9（98.8）

（支給月）　　　（支給割合）
 　　   市長･副市長　 議長など
  6月期　 1.40月  　1.40月
12月期　 1.55月　  1.55月
 合　計　 2.95月     2.95月
※期末手当は給料・報酬月額に15％の役職
加算を行って算定。
※市長は10％、副市長は５％の削減を実施
していましたが、７月１日から市長は15％、
副市長は10％の削減率となっています。

給 

料

議
員
報
酬

＊人数は、市立病院会計部門の職員を除いた人数となります。

890,100円（4～6月）
840,650円（7月～）  
764,800円（4～6月）
724,500円（7月～）  
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