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～｢塩竈市まち･ひと･しごと創生総合戦略｣を策定しました～～｢塩竈市まち･ひと･しごと創生総合戦略｣を策定しました～
　国の｢まち･ひと･しごと創生法｣に基づき、本市の人
口減少の克服や地域経済の発展を図り、魅力あふれる
地域づくりを推進するために｢塩竈市まち･ひと･しご
と創生総合戦略｣を策定しました。内容は人口の動向
分析や人口減少に係る影響の想定ならびに地域特性お
よび地域課題、基本目標と施策の方向性を示したもの
です。

【塩竈市まち･ひと･しごと創生懇談会】　
　第1回　平成27年7月28日㈫
　第2回　平成27年11月6日㈮
　第3回　平成28年2月2日㈫

■計画期間
　平成27年度～平成31年度までの5年間

■5つの基本目標と施策の方向性
　本市の地域特性を生かし、併せて人口減少や雇用に関する課題を解決するために、5つの基本目標と施策の方向
性を定めました。

　国の｢まち･ひと･しごと創生法｣に基づき、本市の人
口減少の克服や地域経済の発展を図り、魅力あふれる
地域づくりを推進するために｢塩竈市まち･ひと･しご
と創生総合戦略｣を策定しました。内容は人口の動向
分析や人口減少に係る影響の想定ならびに地域特性お
よび地域課題、基本目標と施策の方向性を示したもの
です。

【塩竈市まち･ひと･しごと創生懇談会】　
　第1回　平成27年7月28日㈫
　第2回　平成27年11月6日㈮
　第3回　平成28年2月2日㈫

■計画期間
　平成27年度～平成31年度までの5年間

■5つの基本目標と施策の方向性
　本市の地域特性を生かし、併せて人口減少や雇用に関する課題を解決するために、5つの基本目標と施策の方向
性を定めました。

■総合戦略の位置づけ
　本市の最上位計画である「第5次長期総合計画」を
ベースに、「定住人口戦略プラン」や「国･県の総合戦略」
の内容を踏まえ、「人口減少の克服」と「雇用創出」の視
点で体系の組み立てを再整理したものです。

■総合戦略の位置づけ
　本市の最上位計画である「第5次長期総合計画」を
ベースに、「定住人口戦略プラン」や「国･県の総合戦略」
の内容を踏まえ、「人口減少の克服」と「雇用創出」の視
点で体系の組み立てを再整理したものです。

□問　政策課企画係☎355-5631

まち･ひと･しごと創生まち･ひと･しごと創生

第５次長期総合計画　平成23～32年度
（本市のまちづくりの基本となる最上位計画）

３つの重点戦略→【定住】【交流】【連携】

塩竈市の
総合戦略
平成27～31年度

国・県の総合戦略 平成27～31年度

定住人口
戦略プラン
平成25～32年度
(定住を促進するための
加速装置として策定)

基本目標１
新たな雇用を創出し、安心して暮らし働けるようにする
地域経済を支える基幹産業の振興や企業誘致の促進　など

基本目標３
若い世代の結婚･出産･子育ての希望をかなえる
安心して産み育てられる環境づくり　など

基本目標２
塩竈市へのひとの新しい流れをつくる
｢活気あふれる港町｣づくりによる魅力の発信

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　など　　　　　　　　　　　　　　

基本目標４
安心なくらしを守る

地域ぐるみの健康と生きがいづくり　など

基本目標５
 ｢浦戸｣の地域特性を生かしたまちづくり
潤いと魅力、活力あふれる島づくり

好循環

人口減少の克服定　住

▲市内団体の代表者などで構成する懇談会で意見交換を行いながら、
　策定を進めていきました

雇用創出


